Wodzistaw Sl., 4 wrzeénia 2025 r.
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RN Unie Europejska Powiatowe Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego
w Wodzistawiu Sl.

WARUNKI REKRUTAC]I UCZESTNIKOW
do udziatu w praktykach zawodowych realizowanych w ramach projektu
o numerze 2025-1-PLOI-KAI121-VET-000321016

realizowanym przy wsparciu finansowym Agencji Narodowej programu Erasmus+ Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji w ramach programu Erasmus+ KAl - Mobilnos¢ edukacyjna oséb w
ramach sektora Ksztafcenie i Szkolenia Zawodowe.

l. Uczestnikami  stazu moga by¢ uczniowie i uczennice czwartej klasy Technikum
Nr | im. Piastow Slaskich o profilu: technik elektryk, technik automatyk, technik mechatronik,
technik spawalnictwa, technik mechanik, technik analityk.

2. Uczestnicy projektu zobowiazuja sie do odbycia etapu przygotowawczego w okresie
od 4 pazdziernika 2025 r. do momentu wyjazdu oraz do wypetniania wszelkich powinnosci
zwiazanych z realizacja stazu.

3. Zainteresowani udziatem w projekcie w roku szkolnym 2025/2026 uczniowie klas czwartych
od 13 wrzesnia 2025 r. do dnia 19 wrzesnia 2025 r. do godziny 15:00
wykorzystujac szkolng ustuge Office 365 wypetniaja w aplikacji Forms formularz zgtoszeniowy
wraz z wymaganymi zgodami. WV imieniu uczniow niepetnoletnich zgode wyraza rodzic/opiekun
prawny.

Bezposredni link do formularza rekrutacyjnego dostepny jest na

www.erasmus.pckziu.wodzislaw.pl

w menu: Dokumenty VET - KAI VET — praktyki uczniowskie 2025/2026 oraz na fanpage’u
projektu: fb.com/ErasmusVVodzislaw

Po wyznaczonym terminie formularz zgloszeniowy wraz z deklaracja
uczestnictwa zostanie wylaczony.

4. O zakwalifikowaniu ucznia do udzialu w stazu decydowad bedzie ztozenie formularza
w wyznaczonym terminie. Oceny merytorycznej (uwzgledniajacej oceny z przedmiotéw
zawodowych, jezyka angielskiego, zachowania, rozmowy kwalifikacyjnej w j. angielskim oraz
frekwencji w roku szkolnym poprzedzajacym rekrutacje) formularzy zgtoszeniowych dokona komisja
w sktadzie:

- Dyrektor PCKZiU,

- koordynator projektu,

- Kierownik Ksztatcenia Praktycznego,

- nauczyciel jezyka angielskiego,

- nauczyciel przedmiotéw zawodowych wiasciwych dla danego kierunku,

- wychowawca klasy.
O terminie rozmowy kandydaci zostana poinformowani za pomocg dziennika elektronicznego.
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Szczegotowe kryteria punktowe oceny merytorycznej stanowia Zatacznik nr 1.

5. Liste kandydatéw zakwalifikowanych przedstawia koordynator projektu po weryfikacji danych
zawartych w formularzach rekrutacyjnych i rozmowie kwalifikacyjnej do 3 pazdziernika 2025 r.

6. W roku szkolnym 2025/2026 w grupie rekrutacyjnej znajdzie si¢ min. 5 osob o mniejszych
szansach (osoby, ktore ze wzgledow ekonomicznych, spotecznych, kulturowych, geograficznych
lub zdrowotnych, ze wzgledu na pochodzenie ze srodowisk migrantow lub z takich powodow, jak
niepetnosprawnosc i trudnosci w nauce, lub z jakichkolwiek innych powodoéw, w tym tych, ktore
moga prowadzi¢ do dyskryminacji zgodnie z art. 21 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,
napotykaja przeszkody uniemozliwiajace im skuteczny dostep do mozliwosci w ramach programu).
Mozliwos¢ wykorzystania tego kryterium wymagac bedzie przedtozenia (po zakwalifikowaniu uczestnika
do projektu) dokumentu potwierdzajqcego jego spetnienie.

Definicje poje¢ zwiqzanych z tym kryterium znajdujq sie w Zatqczniku nr 2.

7. W przypadku takiej samej liczby punktéw decydowad beda kolejne kryteria w kolejnosci:
rozmowa kwalifikacyjna w . angielskim, opinia wychowawcy i/lub pedagoga, srednia z
przedmiotéw zawodowych, frekwencja, zachowanie.

7. Limit osob oraz wykaz miejsc praktyk w roku szkolnym 2025/2026:

— technik automatyk: 6 uczniow + | rezerwowy (Braga/Portugalia — 9-20.03.2026),

— technik mechatronik: 12 uczniow + 2 rezerwowych (Braga/Portugalia — 9-20.03.2026),
— technik analityk: 2 uczniow + | rezerwowy (Braga/Portugalia — 27.04-8.05.2026)).

— technik mechanik: 4 uczniéw + | rezerwowy (Braga/Portugalia — 27.04-8.05.2026),

— technik spawalnictwa: 2 uczniow + | rezerwowy (Braga/Portugalia — 27.04-8.05.2026),
— technik elektryk: 10 uczniow + 2 rezerwowych (Braga/Portugalia — 27.04-8.05.2026).

Kazdy uczestnik moze wziaé udziat w tylko w | dziataniu (mobilnos¢ grupowa lub
praktyki) w roku szkolnym 2025/2026. Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do
weryfikacji tego zapisu.

8. Lista osob zakwalifikowanych w roku szkolnym 2025/2026 bedzie przedstawiona w gablocie
projektowej na korytarzu szkolnym do dnia 3 pazdziernika 2025 r. oraz na stronie www
i Facebook’owym fanpage’u projektu.

9. Uczniowi, ktory nie otrzymat akceptacji komisji przystuguje odwotanie. Powinno by¢ ono
ztozone u koordynatora projektu w ciaggu 2 dni od dnia ogloszenia listy osob zakwalifikowanych
wraz z uzasadnieniem.

|0. Odwotanie ucznia rozpatruje Dyrektor PCKZiU w ciagu 2 dni od daty wptywu pisma.

I'l. Decyzjg ostateczna o przyjgciu kandydata na staz podejmuje Dyrektor Powiatowe Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu SI.
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Powodem przesuniecia kandydata z listy uczestnikow na liste rezerwowa moze byé¢:

- opuszczenie 25% zajec przygotowawczych,

- znaczace obnizenie (o min. 0,75 $redniej) ocen z | lub wiecej przedmiotow rekrutacyjnych w
pierwszym semestrze roku szkolnego, w ktorym nastepuje wyjazd,

- znaczace obnizenie (o min. 5%) frekwencji w pierwszym semestrze roku szkolnego, w ktorym
nastepuje wyjazd (za wyjatkiem sytuacji losowych: kwestie zdrowotne, osobiste),

- niestosowanie si¢ do zalecen opiekunow badz koordynatora projektu,

- rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie z powodu uzasadnionych przyczyn losowych.
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o Wspoétfinansowane przez
BRI Unie Europejska

Zatacznik nr |

Szczegdtowe kryteria punktowe oceny merytorycznej

Srednia ocen z przedmiotow zawodowych:

< 2,60 — 0 punktéow

2,61 — 3,60 — 3 punkty
3,61 — 4,50 — 5 punkty
4,51 — 5,20 — 10 punktow
2521 — 15 punktow

Umiejetnosci jezykowe - ocena z jezyka angielskiego:

I (niedostateczny) — 0 punktow
2 (dopuszczajacy) — 2 punkty

3 (dostateczny — 3 punkty

4 (dobry) — 5 punkty

5 (bardzo dobry) — 8 punktow
6 (celujacy) — 10 punktow

Ocena z zachowania:

naganne — 0 punktow
nieodpowiednie — 0 punktow
poprawne — 3 punkty

dobre — 5 punkty

bardzo dobre — 8 punktow
wzorowe — |0 punktow

Frekwencja:

0 + 85 % - 0 punktow
85,01 +90 % - 3 punkty
90,01 +92 % - 5 punkty
92,01 + 95 % - 8 punkty
95,01 =97 % - 10 punktow
97,01 =100 % - 15 punktow

Mniejsze szanse: 5 pkt.
Rozmowa kwalifikacyjna: max. 15 pkt.
Opinia wychowawcy i pedagoga: max. |10 pkt.

Maksymalna ilos¢ punktéw do zdobycia: 80 pkt.
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Wspoétfinansowane przez
BRI Unie Europejska
Zakacznik nr 2

Wykaz czynnikdw stanowiacych spetnienie warunku Mniejsze szanse

(zrodto: www.erasmusplus.org.pl/wlaczanie )

* Niepelnosprawnos¢: obnizona sprawnos¢ fizyczna, umystowa, intelektualna lub sensoryczna;

* Problemy zdrowotne: powazne choroby, choroby przewlekte lub wszelkie inne sytuacje
zwiazane ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym;

* Bariery zwiazane z systemami ksztalcenia i szkolenia: stabe wyniki w systemach
ksztatcenia i szkolenia, osoby wczesnie konczace nauke, mtodziez NEET (mtodziez nieksztatcaca sie,
niepracujaca ani nieszkolaca sig);

* Roéznice kulturowe: problemy adaptacyjne oséb z réznych srodowisk kulturowych, zwiaszcza
migrantow, osob uchodzczych, mniejszosci narodowych i etnicznych;

* Bariery spoleczne:trudnosci w przystosowaniu spotecznym, takie jak ograniczone
kompetencje spoteczne, zachowania antyspoteczne lub wysokiego ryzyka, bycie rodzicem
(zwlaszcza osoba samotnie wychowujaca dzieci), opiekunem, zywicielem rodziny, sierota lub
zamieszkanie w przesztosci lub obecnie w placowce opiekunczej;

* Bariery ekonomiczne: niekorzystna sytuacja ekonomiczna, na przyktad niski poziom zycia,
niskie dochody, bycie osoba uczaca sig, ktora musi pracowaé, aby sie utrzymac, zaleznos¢ od
systemu opieki spofecznej, dtugotrwate bezrobocie, niepewna sytuacja lub ubdstwo, bezdomnose,
zadtuzenie lub problemy finansowe;

* Bariery zwiazane z dyskryminacja: dyskryminacja zwiazana z picia, wiekiem, pochodzeniem
etnicznym, religia, przekonaniami, orientacja seksualng lub niepetnosprawnoscia, lub dyskryminacji
wynikajacej z wielu przyczyn;

* Bariery geograficzne: np. mieszkanie w regionach oddalonych, na obszarach wiejskich, na

matych wyspach lub w regionach peryferyjnych/najbardziej oddalonych, na przedmiesciach miast, na
obszarach o stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura).
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